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Nr. 6449 din 21.02.2025

CONDITIILE SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR DECLARATE VACANTE
N CADRUL ETAPELOR DE TRANSFER/PRETRANSFER CONSIMTIT INTRE UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR
PENTRU ANUL SCOLAR 20252026

in conformitate cu prevederile art. 32 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul preuniversitar in anul 2025-2026 aprobati cu OME
nr. 7495/2024, avand in vedere propunerile consiliului de administratie al unitatii de invitaimént, comisia judeteand de mobilitate a analizat si avizat conditiile specifice de ocupare a
posturilor/catedrelor declarate vacante/rezervate in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invatimant preuniversitar si de modificare a repartizirii cadrelor didactice
angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora nu li se poate constitui norma de predare completi conform deciziilor de repartizare pe post/catedri.

Avizarea urmitoarelor conditii specifice s-a realizat luidndu-se in considerare ca acestea si nu fie discriminatorii, s3 nu incalce si s3 nu fie contrare Metodologiei si legislatiei in vigoare:

Nr. | UNITATEA DE iNVAIAMNT CRITERII SPECIFICE PROPUSE GRILA DE EVALUARE A
crt. CRITERIULUI PROPUS
DA/NU
ANEXA NR.
1. | SCOALA GIMNAZIALA DRAGOTESTI CS1. Acumularea a 90 de credite transferabile in ultimii 5 ani; NU
CS2. Punctaj acordat conform fisei de evaluare minim 100 puncte NU
CS3. Grad didactic I NU
| CS4. Vechime cel putin 5 ani in specialitatea postului NU
2. | SCOALA GIMNAZIALA TESLUI CS1. Acumularea a 90 de credite transferabile in ultimii S ani; NU
CS2. Punctaj acordat conform fisei de evaluare minim 100 puncte NU
CS3. Grad didactic 1 NU
3. COLEGIUL ECONOMIC "GHEORGHE CS1. 90 C.P.T. in ultima trans3 de 5 ani, de la definitivat NU
CHITU”CRAIOVA CS2. Minim 100 puncte la fisa de evaluare NU
CS3. Fird sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani gcolari NU
CS1. Solicitantul postului vacant in orice specialitate si fi avut calificativul NU
4, | COLEGIUL NATIONAL "CAROL I”CRAIOVA “Foarte bine” in ultimii 5 ani gcolari incheiafi;
CS2. Solicitantul postului vacant in orice specialitate s3 obtind minimum 100 NU
de puncte in fisa de evaluare;




CS3. Solicitantul postului vacant in orice specialitate si nu fi f(;st_sanctionat
fn ultimii 5 ani scolari;

CS4. Solicitantul postului vacant in orice specialitate sa fi obtinut cel putin NU
gradul didactic I; o ‘ -
CSS5. Solicitantul postului vacant trebuie sé fie titular in invitamant prin NU
- B - concurs national la disciplina la care solicitd postul. _
5. | COLEGIUL NATIONAL “FRATII BUZESTI” CRAIOVA | CS1. Punctajul minim pe fisa de evalnare a cadrului didactic, elaborata de NU
Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, conform Anexei 2 din Metodologie — 90
puncte — pondere de 30% ; -
CS2. Punctajul minim pe grila stabilit3 la nivelul CNFB - dovezi ale DA
competentelor specifice invatamantului de performantd in domeniul ANEXANR.1
i - disciplinei/ postului, in ultimii 5 ani - 85 puncte - pondere de 70%. ]
6. | LICEUL TEORETIC “GHEORGHE VASILICHI” CS1.Calificativul Foarte bine NU
CETATE CS2.90 de credite profesionale transferabile NU
7. | CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA | CSI. Minim 3 ani vechime in invatimantul special NU
” SF. VASILE” CRAIOVA |
CS2. Punctajul cadrului didactic, conform fisei de evaluare aprobatd de ISJ NU
DOLJ, si fie de minim 100 puncte
CS3. Nota 10 ( zece) la inspectia sustinuti la clasd in vederea ocuparii postului NU
/ catedrei solicitate
CS4. Adeverinta care s3 ateste calificativul FB si lipsa sanctiunilor disciplinare NU
in ultimii 3 ani scolari
8. | GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT “PARADISUL | CS1.— Minim gradul didactic IT NU
COPIILOR” CRAIOVA i
CS2. - Minim 90 de credite profesionale transferabile acumulate in ultimii NU
cinci ani scolari
CS3. —~ Minim 100 puncte obtinute la fisa de evaluare a personalului didactic- NU
. i anexa 2 la O.M.E. nr. 7495 /2024.
9. SCOALA GIMNAZIALA "GHEORGHE BIBESCU” CS1. Punctajul cadrului didactic, conform fisei de evaluare aprobati de NU
CRAIOVA Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, s fie de minim 140 de puncte;
CS82. 53 aiba calificativul ,,Foarte Bine” in ultimii 5 ani scolari si s& nu fi fost NU
sanctionat disciplinar n ultimii 5 ani scolari;
CS3. Sa aibd 90 de credite profesionale transferabile ; NU
CS4. Si aiba experienta doveditd prin diverse cursuri/ programe /proiecte in NU
lucrul cu elevii proveniti din medii vulnerabile; -
CS5. Sa aiba minim gradul didactic I ; NU
CS6. Vechimea in specializarea postului de minim 5 ani. NU




extracurriculare si implicarea in activitatea scolii, dovedite prin documente
cum ar fi diplome, atestate, certificate, etc.

10. GR{&DINITAEU PROGRAM PRELUNGIT CS1. Adeverinti cu calificativul ,,FOARTE BINE” in ultimii 5 ani scolari; NU
»SFANTA TATIANA" CRAIOVA _ -
CS2. Punctaj minim in urma evaludrii dosarului de minim 90 de puncte; NU
CS3. Avizul cultului ortodox- arhiereasca binecuvéntare; NU
CS4. Adeverinti care sa ateste faptul ¢ nu a fost sanc‘gionaz(é_) disciplinar in NU
) - ultimii 5 ani scolari. B -
11. | LICEUL TEHNOLOGIC AUTO CRAIOVA CS1. Solicitantul postului vacant, in orice specialitate, si fi avut calificativul NU
| ,,Foarte bine" 1n ultimii 5 ani scolari incheiati B
CS2. Punctaj minim 100 de puncte conform figei de evaluare de la nivelul ISJ NU
Dolj
CS3. Sa nu fi fost sanctionat(a) disciplinar in ultimii 5 ani gcolari NU
CS4. Cc;inpeten;e digitale dovedite prin_documente (cursuri, atestate:_e:cc.) NU
CS5. Sa fi obtinut gradul didactic I sau doctorat echivalat cu';g,rgdul didactic I NU
12. | LICEUL TEHNOLOGIC SEGARCEA CS1. 120 de puncte, conform anexei 2 la Metodologia-cadru privind
NIVEL PRIMAR mobilitatea personalului didactic de predare din Invatadmantul preuniversitar NU
n anul scolar 2025-2026;
| CS2. Activitate metodica si s;.tiiﬁ;iﬁcé in specialitatea postului dovedita prin
participarea la programe de formare continud insuméand 90 de credite NU
profesionale, transferabile, in ultimii 5 ani.
LICEUL TEHNOLOGIC SEGARCEA CS1. 150 de puncte, conform anexei 2 la Metodologia-cadru privind -
NIVEL GIMNAZIAL, LICEAL, PROFESIONAL mobilitatea personalului didactic de predare din invétimantul preuniversitar NU
in anul scolar 2025-2026;
| CS2. Activitate metodica si stiintificd in specialitatea postului dovediti prin
participarea la programe de formare continud insuméand 90 de credite NU
. B profesionale, transferabile, in ultimii 5 ani.
13. | LICEUL TEORETIC AMARASTII DE JOS CS1. Calificativul FOARTE BINE in ultimii 5 ani scolari NU
C82. Fiara sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani scolari NU
CS3. Acumularea a cel putin 90 de credite in ultimii 5 ani scolari NU
CS4. Minim 90 de puncte — conform fisei de evaluare a personalului didactic NU
- - de predare, 2025-2026. B
14. | LICEUL TEORETIC "HENRI COANDA” CRAIOVA CS1. Calificativul foarte bine in ultimii 5 ani scolari incheiati. NU
CS82. Participarea la cursuri de formare continua si acumularea de 90 de CPT NU
CS3. Organizarea si participarea de/la activititi extragcolare si NU




15.

LICEUL "TRAIAN VUIA” CRAIOVA

CS4. Participarea, ca membru al echipefor de implementare, la proiecte cu
finantare europeand.

CS5. Rezultate la examenele na‘g_i?male, concursuri si olimpiade;

CS6. Competente digitale dovedite prin documente (cursuri, atestate, etc.)

nr. 7495/2024 — pondere 30%.

CS7. Fard sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani.

CS1- Solicitantul postului vacant, in orice specialitate, si aibd un punctaj
minim de 90 puncte pe fisa de evaluare, elaborata de ISJ Dolj, in conformitate
cu Anexa nr. 2 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din Invagimantul preuniversitar in anul 2025-2026 aprobati cu OME

CS2- Solicitantul postului vacant, in orice specialitate si faci dovada
competentelor specifice invatimantului de performanti in domeniul
disciplinei/postului, in ultimii 5 ani, conform grilei stabilita la nivelul Liceului
,», Traian Vuia,, Craiova (Anexa 1)— pondere 70%.

NOTA: Candidatii vor fi ierarhizati conform mediei calculate dupa formula
30% (punctaj criteriul 1) +70% (punctaj criteriul 2); la punctaje egale,
departajarea se va face dupa criteriul 2.

DA- Anexa_l

16.

LICEUL ENERGETIC CRAIOVA

CS1. Experienta didactici in specialitatea p‘os_tului/catedrei declaratd vacantd
de minim 5 ani

CS2. Minim Gradul didactic I

CS3. Minim 100 puncte conform criteriilor previzute in Fisa de evaluare
aprobati de ISJ Dolj pentru anul scolar 2025-2026 (in conformitate cu Anexa
nr. 2 din Metodologia — cadru, aprobatd prin OME nr. 7495/02.12.2024)

| CS4. Credite profesionale transferabile acumulate in ultimii 5 ani scolari

incheiati, minim 90cpt, justificate prin adeverinte / certificate / diplome

17.

LICEUL TEHNOLOGIC "CONSTANTIN NICOLAESCU-
PLOPSOR” PLENITA

CS1. Minim 110 puncte conform fisei de evaluare a ISJ Dolj

LICEUL "VOLTAIRE” CRAIOVA

CS1. Punctajul minim pe fisa de evaluare a cadrului didactic, elaboratd de
Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, conform Anexei 2 din Metodologie - 100
puncte - pondere de 30%;

CS2. Punctajul minim pe grila stabilitd la nivelul Liceului ,, Voltaire” (anexa 1)
- dovezi ale competentelor specifice invitdimantului de performantd in
domeniul disciplinei/ postului, in ultimii 5 ani - 50 puncte - pondere de 70%.
NOTA: Candidatii vor fi ierarhizati conform mediei calculate dupé formula
30% (punctaj criteriul 1) + 70% (punctaj criteriul 2); la punctaje egale,
departajarea se va face dupa criteriul 2.

DA- Anexa 1

CS3. Fird sanctiuni disciplinare, in ultimii 5 ani;

CS4. Participarea la cursuri de formare si acumularea a 90 de credite
transferabile, in ultimii 5 ani;




| de M.E./LS.J. Dolj;

olimpiade i concursuri scolare, in specialitatea postulu1/catedre1 recunoscute

CS5. Sd facd dovada participdrii in implementarea proiectelor specifice DA
modulului interdisciplinar/DNL  din cadrul sustinerii examenului de
bacalaureat francofon sau a predarii cursurilor optionalele integrate in cadrul
curriculumului la decizia gcolii
CS1. Calificativul FOARTE BINE in ultimii 5 ani scolar1 NU i
LICEUL TEORETIC "TUDOR ARGHEZI”, CRAIOVA CS2. Adeverintd de la unitatea de fnvatamant la care func!;loneaza din care sd NU
rezulte ci nu a fost sanctionat in ultimii 5 ani gcolari;
19 | CS3. Adeverinti din care si rezulte ¢ a acumulat 90 de credite transferabile NU
) in ultimii 5 ani scolari;
CS4. Punctaj minim, conform fosei de evaluare la nivelul 1.S.J. Dolj, 100 NU "
puncte.
20. | LICEUL TEBENOLOGIC "CONSTANTIN BRANCUSI” ’ CS1. Punctajul cadrului didactic, conform fisei de evaluare aprobatd de 1.S.J. NU
CRAIOVA Dolj, s fie de 130 puncte; B B
CS2. Participarea la activitati in cadrul programelor de formare continui NU
acreditate de M.E., finalizate cu Certificat de competentd profesionald sau
Adeverintd — minim 90 de credite, in conformitate cu art. 4, alin. 2, O.M.E. nr.
L B 5967/2020 B 1 B
21. | SCOALA GIMNAZIALA OSTROVENI CS1. Obtinerea performantei cu elevii la disciplina de specialitate a postului, | NU
dovedita prin cel putin 2 criterii din 3: premii obtinute de elevi la olimpiade si
concursuri scolare din calendarul Ministerului Educatiei, implicarea elevilor
si obtinerea unor rezultate deosebite in proiecte, comunicari stiintifice si
simpozioane, pe disciplina de specialitate - B
CS2. Calificativul "Foarte Bine" in ultimii 2 ani. o NU
CS3. Experientd dovedita prin documente in lucrul cu elevii proveniti din NU
medii dezavantajate ]
| - CS4. Initierea de parteneriate si proiecte educationale NU N
22. | SCOALA GIMNAZIALA APELE VII CS1. - Calificativul FOARTE BINE fin ultimii 5 ani scolari incheiali NU |
CS2. - Punctaj minim conform Fisei de evaluare de la nivelul 1.S.J. Dolj — 100 NU [
_puncte
CS3. - Solicitantul postului vacant in orice spemahtate s fi NU
participat/organizat proiecte eTwinning sau Erasmus +, cel putin 2
participari/organiziri in ultimii 5 ani scolari
Cs4. - Expenenta la clasd in pregitirea elevilor din categorn dezavantajate, NU
o doveditd prin cursuri/programe/ prowgt_e_/rg_zgltate scolare inregistrate
SCOALA GIMNAZIALA ,,DECEBAL” CRAIOVA | CS1. Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani scolari incheiati; NU
_CSZ Calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 5 ani scolari mchelatl “NU
CS3. Abilitatea pentru predarea integrata certificatid prin documente emise de NU
23. M.E. sau C.C.D. (ex. CRED, PROF, etc.); B
CS4. Rezultate deosebite obtinute in ultimii 2 ani scolari incheiati cu elevii la NU




CS2. Dovezi ale competentelor specifice invatamantului de performanta in |
domeniul disciplinei / postului, in ultimii 5 ani, conform grilei stabilite la

nivelul Scolii Gimnaziale Nicolae Romanescu - pondere de 70% - Anexa 1: _

[ T CS5. Punctaj minim, pe fisa de evaluare, de 100 puncte. NU
24. | SCOALA GIMNAZIALA FRATOSTITA | CS1- Minim Grad didactic I NU |
| CS2-Punctaj minim 120 p conform fisei de evaluare stabilita de 1.S.J. Dolj NU
25. | SCOALA GIMNAZIALA MALU MARE CS1. Punctaj minim 100 puncte conform Fisei de Evaluare pentru | ierarhizarea | NU ]
candidatilor participanti la etapele de mobilitate a personalului didactic pentru l
I o anul scolar 2025-2026 propusa de 1SJ Dolj B
26. | SCOALA GIMNAZIALA "MIHAI EMINESCU” CS1. Obtinerea unui punctaj de minim 100 puncte la Flsa de evaluare a NU
personalului didactic aprobati de 1.S.J. Dolj conform Metodologiei cadru
privinr mobilitatea personalului didactic de predare din invataméantul
preuniversitar in anul scolar 2025-2026 B -
CS2. Minim gradul didactic II si activitate metodica si stiintificd T in NU
specialitate, dovedita prin participarea la programe de formare continua
insumand 90 credite transferabile, in specialitate, in ultimii Sani |
CS3. Experienta in ultimii 2 ani scolari in activitatea la clasi cu elevii cu NU
| C.E.S., dovediti prin adeverintd insotitd de plan de interventie personalizat i
CS4. Experientd in ultimii 3 ani scolari in calitate de manager/membru al NU
proiectelor scolare cu finantare europeani ERASMUS /POCU doveditd prin
[ o adeverinte/ certificate o
27. SCOALA ‘GIMNAZIALA "PETRACHE POENARU” CS1. Dovada a minim 90 credite profesionale transferabile NU _
BRADESTI CS2. Nu a fost sanctionat(d) disciplinar ~ NU
CS3. Calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 5 ani - NU
CS4. Minim 85 de puncte pe fisa de evaluare NU
CS5. Experientd in predarea la invitiméntul simultan NU
28. | SCOALA GIMNAZIALA ”"ELENA FARAGO” CRAIOVA | CSI. Punctaj minim de 140 de puncte, conform fisei de evaluare; NU
CS2. Calificativul Foarte Bine si fard abateri disciplinare in ultimii 10 ani NU
_scolari Incheiati; -
CS3. Minimum 90 de credite profesionale transferabile obtinute in ultimii 5 NU
ani scolari incheiati;
| CS4. Participarea/organizarea in cadrul proiectelor de mobilitate Erasmus+ - NU
activitate doveditd prin diplome,certificate, atestate — cel putin 3
| participdri/organizéri fn ultimii 5 ani; -
| CS5. Gradul didactic 1; NU
29. | SCOALA GIMNAZIALA CASTRANOVA CS1. Calificativul ,,FOARTE BINE" in ultimii 3 ani scolari NU
CS2. Activitatea metodici stiintificd, doveditd prin programe de formare NU
continud cu 90 de credite  transferabile -
CS3. Experienta de predare in regim simultan in fnvatdmantul primar / NU -
gimnazial - -
'30. | SCOALA GIMNAZIALA BRATOVOESTI CS1. 100 puncte NO o
31. | SCOALA GIMNAZIALA ”"NICOLAE ROMANESCU,, CS1. Punctaj minim pe fisa de evaluare a cadrului didactic, elaborata de 1S | NU
CRAIOVA Dolj, conform Anexei 2 din Metodologie — 90 puncte — pondere de 30%
DA

_Anexanr. 1: Fisd de (auto)evaluare |

NU




Fisd de (auto)evaluare in vederea dep;rtajérii cadrelor didactice pentru
ocuparea posturilor/ catedrelor declarate vacante pentru anul scolar 2025-2026

documente justificative dobandirea, la fiecare interval consecutiv de cinci ani
scolari de activitate didactic la catedrd, considerat de la data promovdrii
examenului de definitivare in invatdmant a 90 de credite profesionale
transferabile. (Se va adduga adeverinta explicitd cu intervalul considerat,
copie decizie intrerupere activitate / concediu crestere copil);

_CS1. Avizul cultului ortodox; == _ NU
CS2. Solicitantul postului, in orice specialitate sa aiba calificativul ,,Foarte NU
“bine” in ultimii 5 ani scolari incheiati; = - i
CS3. Solicitantul postului vacant, in orice specialitate, s obtind minim 90 de NU
_puncte in fisa de evaluare; - -
CS4.Solicitantul postului vacant, in orice specialitate, nu a fost sanctionat NU
disciplinar in ultimii 5 ani scolari;
CS5.Solicitantul postului vacant, in orice specialitate, sd aibd acumulate 90 de NU
credite in ultimul cincinal; ) -
CS1. — Punctaj minim in urma evaluirii dosarului de candidat : 120 puncte NU
CS2. — Grad didactic [ NU
CS3.- Initiere / coordonare / organizare de minim 3 activititi extracurriculare NU
cu tematici diferite
_CS4. — Participare la activitdti de voluntariat NU
CS5. — Minim nota 9 la inspectia special la clasa NU
CS 1 — Solicitantul postului vacant, in orice specialitate, sa aiba calificativul NU
| FB in ultimii 5 ani gcolari incheiati; |
CS 2 — Solicitantul postului vacant, in orice specialitate, sa demonstreze prin NU

CS 3 — Solicitantul postului vacant, in orice specialitate, s dovedeasca
evolutia n cariera didacticd prin obtinerea cel putin a gradului didactic II;

CS 4 —Solicitantul postului vacant, in orice specialitate, si demonstreze
abilitarea pentru predarea integraté certificatd prin documente emise de ME
sau CCD ( ex. Abilitarea curriculara a cadrelor didactice din invatimantul
| primar pentru clasa pregatitoare (invdtdmant primar), CRED, PROF, etc);

| CS 5 — Solicitantul postului vacant, in orice specialitate, si aiba rezultate
deosebite obtinute cu elevii, in ultimii doi ani scolari incheiati, la olimpiade
si concursuri scolare avizate ME/ ISJ Dolj, la nivel local, judetean,
interjudetean, national, international;

CS 6 — Solicitantul postului vacant, in orice specialitate, sd aibd punctajul
acordat de comisia de mobilitate a personalului didactic din invédtdmantul
preuniversitar constituiti la nivelul ISJ Dolj — minim 115 puncte

CS 7 — Solicitantul postului vacant, in specialitatea invatdmant primar —
alternativa Step by Step, sd aibd experientd de predare in alternativd de minim
6 luni

32. | SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX ,,SF. GRIGORIE
TEOLOGUL” CRAIOVA
33. | SCOALA GIMNAZIALA "CONSTANTIN GEROTA”
CALAFAT
34. | SCOALA GIMNAZIALA "MIHAI VITEAZUL”
CRAIOVA
.
' |
|
|
35. | SCOALA GIMNAZILA ,,EUFROSINA POPESCU”
BOTOSESTI-PAIA

CS1. Experientd in predare in regim simultan in ultimii 2 ani scolari incheiati

| CS2.90 de credite profesionale transferabile acumulate n ultimul ciclu de
| 5 ani finalizat de la acordarea definitivarii in inyatimant




_C83. Minim 100 de puncte , conform fisei de evalueire_,a" personalului didactic NU

36. | SCOALA GIMNAZIALA ”SF. DUMITRU” CRAIOVA CS81. Minim 125 credite profesionale transferabile in ultimii 5 ani NU
~CS2.Punctaj minim 125 puncte conform fisei de evaluare N NU
C83.Grad dlda_ctlc_ [ NU
| CS4. Competente dlgltale dovedite prin certificate/cursuri de formare NU
B | - | profesionald B |
37. | SCOALA GIMNAZIALA “GHEORGHE TITEICA” CSI. Punctaj minim 120 puncte rezultat din fisa de evaluare de la nivelul DA
CRAIOVA Inspectoratului Scolar Judetean Dolj — anexa 2 la Metodologia cadru privind Fisa de evaluare a ISJ Dolj pentru
mobilitatea personalului didactic de predare din Invatimantul preuniversitar anul scolar
in anul scolar 2025-2026, aprobatd prin OME nr. 7495/02.12.2024 -pondere 2025-2026.
30%
CS2. Punctaj minim pe fisa de (auto)evaluare aprobatd la nivelul Scolii DA
Gimnaziale “Gheorghe Titeica” Craiova(Anexa 1)-dovezi ale competentelor Fisa de (auto)evaluare in vederea
specifice invatamantului de performantd in domeniul disciplinei/postului,in | departajarii cadrelor didactice pentru
ultimii 5 ani scolari-50 puncte -pondere70%. anul scolar 2025-2026. Anexa 1.

Nota:candidatii vor fi ierahizati conform mediei calculate dupd formula
30%(punctajul criteriului 1)+70%(punctaju1 criteriului 2)

CS3. Calificativul Foarte bme in ultimii 5 ani scolari mchelagl NU
CS4.Fira sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani scolari incheiati. NU
_CS_SBe_';merea a 90 credite profesionale transferabile,dobandite in ultimii 5 NU
ani.
' CS6.Grad didactic I sau doctorat echivalat cu gradul didactic I NU
38. | SCOALA GIMNAZIALA GIGHERA CS1. Minim 60 de credite profesionale transferabile acumulate in ultimii 5 ani NU
scolari incheiati . - - B
CS82. Gradul didactic minim II o NU .
CS3. Punctaj de minim 85 de puncte conform figei de evaluare aprobati de NU
o LS.J. Dolj
39. | SCOALA GIMNAZIALA “NICA BARBU | CS1. Minim 90 de credite profesionale transferabile, obtinute in ultimii 5 ani NU
| LOCUSTEANU” LEU _scolari incheiati; |
CS2. Cahﬁcatlvul “Foarte bine”, in ultimii 5 ani scolari ncheiati; I ~__Nu
CS3. Minim 80 de puncte, conform Anexei nr. 2 la O.M.E. nr. 7495/2024 e NU
CS4. Rezultate deosebite obtinute la olimpiade si concursuri scolare NU

recunoscute de MLE./L.S.J. DOLJ, in specxahtatea postului / catedrei, in
ultimii 2 ani scolari incheiati;

_CS5. Vechime in muncd, in specialitatea postulu1 de cel putin 3 ani scolari; NU B
CSé. Partlclparea la activitati de voluntariat in ultimii doi ani scolari incheiatj, NU
doveditd prin adeverintd sau certificat; |
- CS7. Experienti in predare la clase de nivel gimnazial, in regim de simultan ~__Nu -
40. | SCOALA GIMNAZIALA SEGARCEA CS1- Punctaj minim conform figei de evaluare de la nivelul L.S.J. Dolj in NU

conformitate cu Anexa nr. 2 din Metodologia-cadru privind mobilitatea




pers_o;alului didactic de predare din invitimantul preuniversitaf in anul scolar
2025-2026, aprobata prin O.MLE. 7495/02.12.2024 - 90 puncte.

dovedits prin adeverintd insotitd de PIP (planul de interventie personalizat);

CS2- Activitate metodica si stiintificd in specialitate doveditd prin NU
participarea la programe de formare continud, insuménd 90 de credite
) I - transferabile, in ultimii 5 ani. o
41. | SCOALA GIMNAZIALA TEASC CS1. Punctaj minim pe fisa de evaluare a cadrului didactic,elaboratd de 1.S.J. NU
Dolj, conform Anexei 2 din Metodologie — 90 puncte ]
- - CS2.Gradul didacticlf i NU
42. | SCOALA GIMNAZIALA CS1. Punctajul cadrului didactic ,conform fisei de evaluare aprobata de ISJ NU
| “LASCAR CATARGIU” CRAIOVA Dolj, -100p; o -
| CS2.Solicitantul postului sa fi avut calificativul ,,Foarte bine ,,in ultimii 5 ani NU
[ scolari incheiati; o -
CS3.8olicitantul postului s3 fi obtinut gradul didacic I; NU
CS4.Solicitantul postului sa aiba 90 credite transferabile rezultate din NU
activitatea metodico-stiintifica dovedite prin participarea la programe de
B _formare continud. - ]
43. | SCOALA GIMNAZIALA ORODEL CS1. Minim 120 puncte conform figei de evaluare aprobaté de ISJ Dolj NU .|
CS2.Minim 2 ani experientd in regim de predare la simultan _ NU |
CS3.Acumularea de minim 90 de credite profesionale transferabile acumulate NU
in ultimii 5 ani . o
B CS4.Calificativul foarte bine in ultimii 5 ani de activitate incheiati NU |
44. | SCOALA GIMNAZIALA ,,JON TUCULESCU” CS1. Punctajul minim din Fisa de evaluare a cadrului didactic, elaboratd de NU
CRAIOVA catre Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, conform Metodologiei- cadru
privind mobilitatea, si fie de 100 de puncte;
CS2. Evolutia in cariera didactics doveditd prin obtinerea gradului didactic I; NU
CS3.Minim 2 ani de experientd in lucru la grupd/clasi cu copii/elevi cu CES, NU
doveditd prin adeverintd fnsotitd de PIP (planul de interventie personalizat); L
CS4. Participarea la activititi de voluntariat, in ultimii 2 ani, doveditd prin NU
adeverintd (SNAC); B
CS5. Detinerea calitatii de membru/responsabil intr-o comisie de NU
lucru/subcomisie metodica, in ultimii 2 ani incheiati, dovedita prin adeverinta,
| insotitd de decizia de numire; )
CS6. Acumularea a 40 CPT rezultate din activitatea din cadrul programelor NU
de formare continui acreditate de ME, finalizate cu Certificat de competente
sau Adeverintd, in ultimii 2 ani. B
45. B CS1. Punctajul minim din Fisa de evaluare a cadrului didactic, elaborata de NU
$COALA GIMNAZIALA PLESOI céitre Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, conform Metodologiei- cadru
privind mobilitatea, si fie de 106 de puncte;
CS2. Evolutia in cariera didacticd doveditd prin obtinerea gradului didactic I NU -
CS3. Minim 2 ani de experienta in lucru la grupé/clasi cu copii/elevi cu CES, NU




credite in ultimii 4 ani scolari incheiati;

CS4. Participarea la activititi de voluntariat, in ultimii 2 ani, doveditd prin NU
adeverintd (SNAC);
CS5. Detinerea calitdtii de membru/responsabil intr-o comisie de NU
lucru/subcomisie metodica, in ultimii 2 ani incheiati, dovedita prin adeverinti,
nsotitd de decizia de numire
CS6. Acumularea a 90 CPT rezultate din activitatea din cadrul programelor NU
de formare continud acreditate de ME, finalizate cu Certificat de competente
sau Adeverintd, in ultimii 2 ani. -
| 46. CS1. Punctajul minim pe fisa de evaluare a cadrului didactic: 110 puncte. NU
SCOALA GIMNAZIALA ”NICOLAE BALCESCU” - - -
CRAIOVA CS2. Gradul didactic I. - NU
CS3. Dovezi ale acumulérii a 90 credite in ultimii 5 an1 ~_NU
CS4. Dovezi de unpllcare si coordonare in proiecte educatlonale la nivel NU
national si international.
47. | SCOALA GIMNAZIALA ,,TRAIAN” CRAIOVA CS1. Au o vechime de cel putin 1 an in specialitatea postului didactic/catedrei NU
‘ | vacante; - -
| CS2. Au obtinut gradul didactic I; _ NU |
CS3. Au obtinut calificativul ,,Foarte Bine” in ultimii 3 (trei) ani scolari NU
incheiati; | o
CS4. Nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 (trei) ani scolari mche1at1 51 NU
_nici pe parcursul anului scolar in curs; o
CSS5. Au obtinut cel putin 60 de credite profeswnale transferabile in ultimii 3 NU
(trei) ani scolari incheiati; o
CS6. Au participat in proiecte cu finantare europeand in ultimii 3 (trei) ani NU
scolari incheiati, in calitate de manager/responsabil/coordonator/membru in
_echipa de management/expert formator (decizie de numire/CIM + fisd post); | - ]
CS7. Detin competente digitale temeinice, demonstrate prin absolvirea unor NU
studii universitare/ masterale/postuniversitare sau prin promovarea unor
examene cu recunoagtere europeand pentru certificarea competentelor digitale
(ECDL/CERTIPORT}, B
S CS8. Au punctajul minim 100 puncte pe fisa de ev@e_trg o NU
48. | SCOALA GIMNAZIALA VERBITA CS1. Punctaj minim conform fisei de evaluare la nivelul ISJ Dolj-90p NU
CS2. Minim un an de experientd in predarea la simultan ] NU
CS3. Dovada acumulirii in ultimii 5 ani lucrati efectiv a minimum 90 de NU
credite profesionale transferabile. B
CS4.Calificativul Foarte Bine in ultimi 5 ani scolari mchelatl NU
49. | COLEGIUL NATIONAL , NICOLAE TITULESCU” | CS1. Calificativul ,FOARTE BINE” in ultimii 5 ani; NU
CRAIOVA | CS2. Fara sanciiuni disciplinare in activitatea didactica in ultimii 5 ani; NU
| CS3. Participare la cursuri de formare profesionala care sa acumuleze 90 de NU




DA 30% poEdere din punctajul final

54. | SCOALA GIMNAZIALX “SF. GHEORGHE” CRAIOVA

la Metodolgie 90 puncte

50. | SCOALA GIMNAZIALA "MIRCEA ELIADE” CRAIOVA | CS1- Punctaj de minim 120 p pe fisa de evaluare a cadrului didactic, elaborata
de ISJ Dolj, conform Anexei 2 din Metodologie - pondere 30%
| CS2 — Minim 90 de credite profesionale transferabile in perioada de 5 ani NU
anteriori (2019-2024) - .
CS3 - Dovezi ale competentelor specific invatimantului de performantd in | DA 70% pondere din punctajul final
domeniul disciplinei/postului, in ultimii 5 ani, conform grilei stabilite la nivelul | ANEXA1- Fisa de (auto)evaluare in
Scolii Gimnaziale "Mircea Eliade” — pondere 70%. vederea departajirii cadrelor
» L o _ didactice
51. | SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA ”SF. MINA” CSl. Vechime minim 2 ani in invaimantul special la 1 septembrie 2024 NU
CRAIOVA _ _ =
CS2. Punctajul la figa de evaluare minim 100 puncte NU
CS3. Nota 10/ 10 puncte la inspectia Ja clasi o NU - i
CS4. Calificativ Foarte bine si fard sanctiuni in ultimii 2 ani scolari incheiati NU !
| 52. | LICEUL "CHARLES LAUGIER” CRAIOVA CS1. Punctaj de minim 120 de puncta pe fisa de evaluare a cadrului didactic, DA
elaboratd de ISJ Dolj conform Anexei 2 din Metodologie, pondere 30%.
CS2. Calificativul “Foarte bine” in ultimii 3 ani scolari incheiati 1 - —EU_ i
CS3. Adeverinta care sa confirme “Fard sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani NU
scolari fncheiati”. o B B - |
CS4. Minim 90 credite transferabile cumulate in ultimii 5 ani scolari; NU
CS5. Dovezi ale competentelor specifice invé‘gimﬁntului_de performantd in DA,ANEXANR.1 |
domeniul disciplinei / postului in ultimii 5 ani, conform grilei stabilite la nivelul
Liceului ”Charles Laugier”, pondere 70%.
53. | SCOALA GIM_NAZIALA “CONSTANTIN CS1. Punctajul cadrului didactic, conform fisei de evaluare aprobati de ISJ NU
GHEORGHITA” PODARI - ..
Dolj, s4 fie de minim 98 puncte
CS2. Calificativul "Foarte bine" in ultimii 5 ani scolari - - NU
CS3. Sa nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani scolari NU
C84. 90 cre(_iitga transferabile dobandite inTl_lti_mii 5 ani scolari - B —-_ B NU -
CS5. Si facd dovada participarii in ultimii 3 ani in calitate de NU
responsbil/membru in echipa de implementare a proiectelor/programelor
eduationale la nivel national sau international
" CS6. Si facd dovada participdrii in ultimii 3 ani in calitate de NU
manager/membru a proiectelor scolare cu finantare europeana
POCU/ERASMUS/POCA/POR/PNRR. S
CS1. Punctaj minim (conform fisei de evaluare de la nivelul ISJ Dolj)-anexa 2 NU




CS2 Calificativul Foarte bine in ultimii 3 ani scolari incheiati (cu conditia
functiondrii in invatdmant in ultimii 5 ani)

CS3.Dobandirea la fiecare interval consecutiv de 5 ani gcolari de activitate
didactica la catedrd, considerat de la data promovérii examenului de
definitivare in invatamant, a minimum 90 de credite profesionale transferabile
(cu conditia functionarii in invatdmant in ultimii 5 ani)

55. | LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL “BEETHOVEN”
CRAIOVA
56. | LICEUL TEOLOGIC ADVENTIST CRAIOVA

| CSI. 3 ani vechime in 1nvatamantul special NU
CS2. 90 credite profeswnale transferabile NU
| CS1. Calificativul "Foarte bine" in ultimii 5 ani scolari NU
CS2. 100 pe puncte, conform Anexei 2 la Metodologia cadru privind NU
mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in
anul scolar 2025-2026
CS3. Activitatea metodica si stuntlﬁca in spemahtatea postului doveditd prin NU
participarea la programe de formare continuid insumind 90 de credite
profesionale transferabile, in specialitate, in ultimii 5 ani_ S
CS4. Sa nu aibd sanctiuni disciplinare n activitatea dic d1dact1ca NU
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